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WSTEP

Niniejsza monografia zawiera analize wygasniecia stosunku pracy, ktére
jest jedna z przyczyn zakonczenia tego stosunku. Szczegélng uwage
pos$wiecam nastepstwom, jakie w obszarze stosunku pracy rodzi $mier¢
pracodawcy, jest ona bowiem jedng z wymienionych w Kodeksie pra-
cy' przyczyn powodujacych taki skutek (art. 632 § 1 k.p.). W obecnym
stanie prawnym wraz ze $miercig pracodawcy prowadzacego jedno-
osobowa dziatalnos¢ gospodarcza umowy o prace z pracownikami
wygasaja, w okreslonych przypadkach mogg by¢ jednak kontynuowa-
ne. To zagadnienie wazne zaréwno z punktu widzenia zatrudnionych,
jak i spadkobiercow, bo do dalszego funkcjonowania odziedziczonego
przedsiebiorstwa sg przeciez niezbedni pracownicy $wiadczacy prace
na jego rzecz. Pojawia si¢ rowniez obowiazek bycia pracodawcy wraz
z towarzyszacym mu ryzykiem prawnym i ekonomicznym. A tak jak
prowadzenie przedsi¢biorstwa, tak zwiazane z nim ryzyko moze by¢
novum dla nastepcow prawnych. Dlatego tez istnieje potrzeba spojrzenia
na zagadnienie zaréwno ze strony pracownikow przedsiebiorstwa, jak
i 0s6b upowaznionych do zarzadzania nim. Ma to szczegdlne znacze-
nie w trudnym okresie przejsciowym, jaki moze nastapi¢ po $mierci
wlasciciela. Jedynie uwzglednienie perspektyw obydwu stron, przy
poszanowaniu obowiazujacych norm prawnych, daje szanse na dalsze
funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

Omawiajgc materi¢ skutkow $mierci przedsigbiorcy, nie sposdb nie
przyblizy¢ nowej regulacji ustawy z 5.07.2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym

! Ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy, Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.
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przedsiebiorstwem osoby fizycznej?, ktorej celem jest umozliwienie
dalszego funkcjonowania przedsiebiorstwa zmarlej osoby dzialajacej
w oparciu o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziafalno-
$ci Gospodarczej czy spotki cywilnej. Ustawa, ktora wchodzi w zycie
25.11.2018 r., wprowadza mechanizmy umozliwiajace dalsze prowa-
dzenie aktywnosci biznesowej, w tym kontynuacje¢ zawartych przez
przedsiebiorce umoéw, poprzez ustanowienie zarzadu sukcesyjnego,
ktéry bedzie tymczasowym zarzadca uprawnionym do prowadzenia
spraw. Idea powierzenia zarzadzania firmg jednej wybranej osobie,
by¢ moze nawet spadkobiercy, w okresie niepewnosci i oczekiwania
na potwierdzenie praw spadkowych, moze by¢ bardzo atrakcyjna dla
nastepcow prawnych. Regulacja ta obejmuje rowniez istniejace stosunki
pracy poprzez uznanie ich trwania, pod pewnymi warunkami, po §mier-
ci wlasciciela. Zatem zatrudnieni w przedsiebiorstwie pracownicy moga
zyskac wieksza stabilno$¢ miejsca pracy w przedsiebiorstwie w spadku,
a sukcesorzy wsparcie w postaci doswiadczonych pracownikow.

Regulacja ta jest niezwykle istotna i byla wyczekiwana przez przed-
siebiorcow. Okoto 90% wszystkich przedsigbiorcéw z sektora matych
i$rednich przedsigbiorstw to osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ go-
spodarczg. Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace oso-
bowosci prawnej stanowig 10% wszystkich podmiotéw prowadzacych
dzialalnos$¢ gospodarcza®. Czes¢ z przedsigbiorcoéw bedacych osobami
fizycznymi wypracowuje wielomilionowe przychody, sa znaczacymi
podatnikami oraz pracodawcami na lokalnym i krajowym rynku pracy.

Dane pokazuja, jak wiele przedsigbiorstw prowadzonych jest przez osoby
fizyczne, dzialajace na podstawie wpisu do dziatalno$ci ewidencji go-
spodarczej. Dzialalnos¢ taka jest najpopularniejsza forma prowadzenia
aktywno$ci biznesowej w Polsce — w 2015 r. funkcjonowalo 1905 tys.
przedsiebiorstw zatrudniajacych do 9 oséb (mikroprzedsiebiorstwa).

2 Dz.U. poz. 1629.

* Dzialalno$¢ przedsigbiorstw niefinansowych w 2015 r., GUS 2016, https://stat.gov.
pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-
niefinansowe/dzialalnosc-przedsiebiorstw-niefinansowych-w-2015-r-,2,11.html (dostep:
8.08.2018 r.).
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Liczba takich przedsiebiorstw wzrosta 0 4,3% w skali roku, a w stosunku
do 2010 r. 0 11%. Przychody badanej zbiorowosci w latach 2010-2015
zwiekszyly sie 0 28,2% (tj. 0 215,0 mld z1), a liczba pracujacych o 8,2%
(tj. 0284,9 tys. 0sob). Najwickszg grupe stanowity jednostki nalezace do
0s6b fizycznych (92%, tj. 1753,5 tys. podmiotéw w 2015 r.), natomiast
osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace osobowos$ci prawnej
utworzyty 151,5 tys. podmiotéw (8%). W mikroprzedsigbiorstwach
pracowalo 3,170 mln osdb, w 88,6% osoby te byly zatrudnione w pod-
miotach nalezacych do 0sdb fizycznych, a 408,1 tys. osob pracowato
w przedsiebiorstwach oséb prawnych i jednostkach organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej (11,4%)*.

Potencjalnie zainteresowane korzystaniem z nowych przepiséw beda
przede wszystkim firmy rodzinne, ktérych liczba w Polsce wynosi ok.
2 mln®. Dominujg wsréd nich mikroprzedsiebiorstwa (90%). Prawie co
dziesigta firma rodzinna (9%) jest podmiotem zatrudniajagcym od 10
do 49 pracownikéw, a tylko 1% zalicza si¢ do firm $redniej wielkosci.
Struktura taka jest typowa rowniez dla calego sektora, w tym firm nie-
rodzinnych. Wielkos¢ firmy jest czynnikiem decydujacym o jej formie
prawno-organizacyjnej. Wérdéd mikroprzedsigbiorstw przewazaja osoby
fizyczne prowadzgce wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Wraz ze wzro-
stem wielko$ci firmy na znaczeniu zyskujg inne formy prawne - przede
wszystkim spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia®.

Mate i mikroprzedsiebiorstwa sa waznymi pracodawcami na rynku
- w 2015 r. przedsigbiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne two-
rzyly miejsce pracy dla niespelna 41% wszystkich osob pracujacych,

* Za: Dziatalno$¢ gospodarcza przedsigbiorstw o liczbie pracujgcych do 9 oséb w 2015
roku, GUS 2016, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/dzialalnosc-gospodarcza-przedsiebiorstw-o-
liczbie-pracujacych-do-9-osob-w-2015-roku,1,10.html (dostep: 8.08.2018 1.).

° Za: Raport o stanie sektora matych i Srednich przedsigbiorstw w Polsce, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa, grudzien 2017, https://www.parp.gov.
pl/images/PARP_publications/pdf/raport%200%20stanie%20sektora%20msp%20w%20
polsce_2017.pdf (dostep: 8.08.2018 r.).

¢ A.Kowalewska, J. Szut, B. Lewandowska, M. Kwiatkowska, ¥.. Sutkowski, A. Mar-
janski, T. Krynicki, Firmy rodzinne w polskiej gospodarce - szanse i wyzwania, http://
www.parp.gov.pl/publikacje/ebook/576 (dostep: 8.08.2018 r.).
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a wielkos¢ przecigtnego przedsigbiorstwa pod wzgledem liczby oséb
zatrudnionych wynosita okolo 5 0séb. Co wazne, to czesto przedsie-
biorstwa, takze rodzinne, z wieloletnig tradycja, doswiadczeniem i silna,
autentyczng marka.

Dlatego tez brak osoby kierujacej zaktadem pracy po $mierci jego wias-
ciciela rodzi powazne klopoty. Przedstawione dane wskazuja, ze problem
ten dotyczy obecnie ok. 100 przypadkéw likwidacji miesiecznie i ocenia
sie, Ze bedzie narastal w perspektywie najblizszych lat’. Nie dotartam
do danych, ktore okreslaja, ilu z tych przedsiebiorcow prowadzi swoja
dziatalno$¢ w oparciu o zakiad pracy, niemniej jednak przedstawione
dane pokazuja, do jak duzej liczy przedsi¢biorstw moze mie¢ zastoso-
wanie art. 63* k.p.

Opracowanie dotyczy zasadniczo skutkéw prawnych $mierci praco-
dawcy, kwestie pracownicze to prawo w dziataniu, zatem celem analizy
jest odnalezienie w obowigzujacych przepisach prawa odpowiednich
rozwiazan, ich prawidlowego zastosowania czy interpretacji, ale tez
postawienie postulatéw dotyczacych obecnych i przysztych rozwigzan.
Analiza skutkéw spotecznych i ekonomicznych zmian pomoze w opi-
saniu roli przedsigbiorstw w spoleczenstwie.

Podstawa badan byta potrzeba odniesienia sie do istniejacej regulacji
oraz zmian, jakie nastapily w tym zakresie w ostatnim czasie. Juz w tym
miejscu podkreslam, ze de lege lata przepisy Kodeksu pracy stano-
wiace o nastepstwach $mierci pracodawcy czynig wyjatki od zawartej
w art. 63% § 1 reguly. Jak wynika bowiem ze znowelizowanych ustawa
o zarzadzie sukcesyjnym przepisow § 3 art. 63*k.p., wygasniecie umowy
o prace bedace konsekwencja $mierci pracodawcy nie nastepuje w razie
przejecia pracownika przez nowego pracodawce na zasadzie okreslonej
wart. 23' k.p. (art. 63*§ 3 ust. 1 k.p.) lub ustanowienia zarzadu sukce-
syjnego (art. 63> § 3 ust. 2 k.p.). Oznacza to, Ze w opisanych sytuacjach

7 Projekt ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej, Kance-
laria Prezesa Rady Ministréw, https://bip.kprm.gov.pl/kpr/wykaz/r4638512717400,Projekt-
ustawy-o-zarzadzie-sukcesyjnym-przedsiebiorstwem-osoby-fizycznej.html (dostep:
8.08.2018 .).
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w drodze wyjatku stosunek pracy moze by¢ kontynuowany i przeksztal-
ci¢ si¢ zgodnie z zasadg automatyzmu cechujacg transfer zakladu pracy.
Jednak jest on obecnie obwarowany pewnymi warunkami.

W przypadku powolania zarzadcy sukcesyjnego stanie si¢ on strong
istniejacych stosunkow pracy. Takie ujecie uwazam ze szczegdlnie
uzasadnione ze wzgledu na istotna role zakladéw pracy i zapewnienie
mozliwosci trwania stosunkow pracy nawigzanych przez zmarlego pra-
codawce. Warto ponownie podkresli¢ korzysci plynace z tego rozwia-
zania dla obydwu stron istniejgcego stosunku pracy, biorgc pod uwage
nie tylko ochronng funkcje prawa pracy, ale tez wyzwania stojace przez
nastepcami prawnymi przy prowadzeniu odziedziczonego przedsiebior-
stwa. Jednak juz tu trzeba zauwazy¢, ze nowe normy ustawy o zarzadzie
sukcesyjnym, odpowiadajac na rozne ustalenia i scenariusze proceséw
spadkowych, w okreslonych przypadkach nie zapewniajg kontynuacji
wszystkich zawartych uméw. Ustawa nie zawsze wymaga, by po $mier-
ci przedsiebiorcy wszyscy zatrudnieni otrzymali oferte porozumienia
o kontynuacji umowy o prace.

Smier¢ przedsiebiorcy ma ogromne znaczenie dla prowadzonej przez
niego aktywnosci gospodarczej. Temat przekazania sukcesji, cho¢ nie-
zwykle zywotny i potrzebny, wcigz stanowi duze wyzwanie w praktyce.
Dane wskazujg, ze wiekszo$¢ przedsiebiorcow nie ma przygotowanych
scenariuszy przekazania nastepcom prawnym zbudowanych przez siebie
organizacji®. Obecnie przepisy polskiego prawa umozliwiajg tworze-
nie i realizowanie planéw sukcesji przedsigbiorstw, ich zastosowanie
w praktyce jest jednak niewielkie. Zagadnienie sprawnego kontunuo-
wania dzialalno$ci nie zostaje rozwigzane, a $mier¢ wlasciciela czesto
prowadzi do paralizu funkcjonowania firmy. W przypadku gdy do spad-
kobiercdw nie mozna dotrze¢ lub istnieje miedzy nimi spor, procedury
dotyczace nabycia i dziatu spadku przedtuzaja si¢ znaczaco, tym samym
udaremniajac szanse na dziatania lub poZniejsze reaktywowanie przed-
siebiorstwa. Powoduje to likwidacje istniejacego przedsiebiorstwa lub

8 Szacuje sie, ze 79% polskich przedsigbiorstw nie ma planu dziedziczenia firmy
i przekazania jej nastepcom prawnym — dane za przewodnikiem po sukcesji firm ro-
dzinnych, https://sukcesja.org/#blog (dostep: 8.08.2018 r.).
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znaczace ograniczenie jego rozmiaru i potencjalu ekonomicznego. Rodzi
wiele zagrozen dla samych nastepcow prawnych, ale i zatrudnionych
w przedsiebiorstwie pracownikow oraz innych wspoétpracujacych z nim
interesariuszy. Przygotowane i wdrozone plany sukcesji majg réwniez
niebagatelne znaczenie w przypadku choréb lub nieszczesliwych wypad-
kéw, prowadzacych do nagtej $mierci wlasciciela przedsiebiorstwa, ktory
posiadal umiejetnosci i uprawnienia do prowadzenia zaktadu pracy.
W tym zakresie wcze$niej wielokrotnie pojawialy sie sugestie dotyczace
potrzeby zmian w zakresie obowigzujgcego prawa i uproszczenia procesu
przejecia przedsigbiorstwa po $mierci wlasciciela.

Juz wstepna analiza pozwala na podstawienie pytania, czy konstruk-
cja przepiséw o wygasnieciu stosunku pracy jest na tyle czytelna, ze
nie budzi watpliwosci interpretacyjnych i zawiera jasng dyrektywe po-
zwalajaca na ustalenie, co dzieje si¢ ze stosunkiem pracy w momencie
$mierci pracodawcy. Czy wykltadnia literalna jest tu wystarczajaca i daje
podstawe do sformulowania jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, co
dzieje si¢ z umowa o prace pracownika w takiej sytuacji i kto staje si¢
pracodawca w wyniku przejecia zakladu pracy po $mierci pracodawcy?
Waznym elementem rozwazan jest rowniez analiza ustawy o zarzadzie
sukcesyjnym osoby fizycznej w swietle wymogdw prawa pracy. Kluczowe
jest ustalenie, czy ustawa reguluje kompleksowo t¢ materie, wspierajgc
przedsigbiorcoéw w ptynnym przekazaniu spraw pracowniczych prowa-
dzonego przedsigbiorstwa. Szczegdlnej uwagi wymagaja nowe kompe-
tencje zarzadcy sukcesyjnego w obszarze prawa pracy i ich wplyw na
sytuacje zatrudnionych przez zmarltego pracodawce oséb.

Rozwazajgc kwestie instytucji wygasniecia umowy o prace, omawiam
samg regulacje, i przedstawiam klasyfikacje poje¢ z nig zwigzanych.
Punktem wyijscia jest przeprowadzenie analizy obowiazujacych prze-
pisow, tak aby moc rozstrzygna¢ kwestie skutkéw prawnych §mierci
pracodawcy oraz zaprezentowac instytucje zarzadcy sukcesyjnego, jego
role i funkeje, ktore petni przy wspieraniu procesu sukcesji przedsiebior-
stwa. Probuje tez dokonac oceny nowej regulacji i jej wptywu na zaktad
pracy oraz sytuacji zatrudnionych w nim pracownikow.
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Istotnym punktem analizy skutkéw prawnych $mierci pracodawcy jest
opis innych zdarzen powodujacych wygasniecie stosunku pracy. Jest
to konieczne dla precyzyjnego zdefiniowania nastepstw wygasniecia
umowy, ktére dotykaja pracownika. W monografii zostang takze omo-
wione zwigzane z wygasnieciem kwestie temporalne oraz problematyka
roszczen przystugujacych stronom w zwigzku z wygasnieciem umowy
o prace. Obowigzujacy stan prawny omawiam z uwzglednieniem analizy
historycznej, ktora pokazuje zmiany, jakie zachodzily w polskim ustawo-
dawstwie w zakresie wygasniecia umowy wskutek §mierci pracodawcy.

W trakcie analizy dostrzegtam takze te konsekwencje wygasniecia sto-
sunku pracy, ktdre w zwigzku ze $miercig pracodawcy powstaja w ob-
szarze regulowanym normami prawa cywilnego. Opisane tu stosunki
prawne s zatem normowane przepisami prawa pracy i prawa cywilnego,
wirod ktérych wazna pozycje zajmujg uregulowania dotyczace spadkow.
To przede wszystkim w oparciu o nie bedg analizowane nastepstwa
$mierci pracodawcy i jej skutki dla sytuacji prawnej pracownikéw, kto-
rych stosunek pracy nie zostal przerwany. Spadkobiercy, nabywajac
prawa i obowigzki zwigzane ze spadkiem, wstepuja réwniez w prawa
i obowigzki pracodawcy. Dlatego tez szczegdtowej analizie poddaje
nastepstwa $mierci pracodawcy dla jego potencjalnych spadkobiercow.
Pozwoli to na ustalenie, kto staje si¢ strona umowy o prace po $mierci
pracodawcy.

Ksigzka sktada sie z pigciu rozdziatow. Pierwsza cz¢$¢ poswigcono przy-
blizeniu konstrukcji wygasniecia, a takze znaczenia i cech przypisanych
do tego zdarzenia prawnego. Skupiono sie w niej réwniez na zdefiniowa-
niu zdarzen powodujacych wygasniecie stosunku pracy. Zabieg ten jest
konieczny, aby majac na uwadze automatyzm konstrukcji wygasniecia,
odpowiedzie¢ na pytanie, czy katalog okreslajacy przyczyny wygasniecia
jest czytelny i wyczerpujacy. Nie sposdb poming¢ rysu historycznego,
obejmujacego regulacje sprzed II wojny $wiatowej, powstanie i ewolucje
przepiséw w tym zakresie. Analiza regulacji z okresu przedwojennego
pozwala na pokazanie dorobku polskiego prawa i wypracowanych w tym
zakresie rozwigzan. Oparcie si¢ na dorobku ustawodawstwa i doktryny
prawniczej pozwolito na szersze spojrzenie na komentowang regulacje,
co zdecydowanie wzbogacito rozwazania.
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W drugim rozdziale przyblizam konstrukcje prawne wygasniecia sto-
sunku pracy wskutek $mierci pracodawcy oraz prezentuje¢ $mier¢ pra-
codawcy jako przyczyne wygasniecia stosunku pracy. Bardzo istotnym
elementem tej cze$ci sg kwestie temporalne zwigzane z wygasnieciem
stosunku pracy oraz obowigzek informacyjny z niego wynikajacy. Mo-
ment ten stanowi punkt odniesienia dla zakoniczenia stosunku pracy,
okreslenia odpowiedzialnosci i obowigzkéw wynikajacych z tego faktu.

Omawiajac regulacje skutkow $mierci przedsiebiorcy, nie sposob nie
przenalizowac¢ przejscia zakladu pracy na innego pracodawce i zdarzen,
ktore tworza podstawe prawng transferu zaktadu oraz okreslenia daty
jego przejscia. Dla prawidlowego zastosowania normy kodeksowej,
obecnie zmodyfikowanej ustawa o zarzadzie sukcesyjnym, bedzie to
miato kluczowe znaczenie. Temu zagadnieniu jest poswigcony rozdziat
trzeci. Poszukiwano w nim réwniez odpowiedzi na pytanie, czy istnieje
mozliwo$¢ petnego zastosowania w przypadku $mierci pracodawcy
dyspozyciji art. 23" k.p. i zwiazanych z nig rezimow, czy tez przepis na-
lezy zastosowa¢ odpowiednio do sytuacji. W tym kontekscie omdéwio-
no obowigzek informacyjny o przejsciu zakladu pracy, jego znaczenie
i mozliwos$¢ wypelnienia w zwigzku z realizacjg art. 63* k.p.

Duze znaczenie dla ustalenia, co dzieje si¢ ze stosunkiem pracy po $mier-
ci pracodawcy, bedzie mial fakt skorzystania z rozwigzan przewidzianych
w nowej ustawie o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej. Kweste te przyblizono w rozdziale czwartym. Nowa ustawa,
regulujaca funkcjonowanie przedsiebiorstwa w spadku, wprowadza
szereg zmian w przepisach prawnych, w tym m.in. z zakresu prawa
cywilnego, podatkowego, administracyjnego oraz — co istotne — prawa
pracy. Dotyczy ona jednak tych pracownikéw, ktorzy sa zatrudnieni
w przedsigbiorstwie. Nie jest to zaskakujace, poniewaz ustawa kon-
centruje si¢ wlasnie na przedsigbiorstwie i przeprowadzeniu go przez
proces spadkowy, zatem zainteresowanie relacjami pracowniczymi jest
ograniczone do tego zakresu.

Rozdzial piaty po$wiecono sytuacji bytego pracownika, ktérego stosunek
pracy wygast wskutek §mierci pracodawcy. Takiej osobie, w $wietle zda-
rzenia, jakim jest $mier¢ pracodawcy, przystuguja okreslone w przepi-
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sach prawa $wiadczenia, ktdre sa pochodng umowy o prace. Stosowanie
wspomnianych konstrukcji napotyka jednak na trudnosci na etapie
prawidlowego wypelniania obowigzkdow, ktore na pracodawce naktadaja
przepisy Kodeksu pracy. Jednak, co oczywiste, w tym przypadku nie
mamy do czynienia z pracodawcs, lecz z jego nastepcami prawnymi.
Sytuacja dodatkowo komplikuje si¢, gdy trwa poszukiwanie spadkobier-
c6w, sg oni maloletni lub proces spadkobrania jest dlugotrwaly. Nie bez
wplywu na wynik tych rozwazan pozostaja takze zmiany, jakich dokonat
ustawodawca w zakresie prawa spadkowego, wprowadzajac zapis win-
dykacyjny czy zmieniajac zasady odpowiedzialnosci spadkobiercow.
Rodzi to koniecznos¢ refleksji w zakresie skutkow, jakie moga nasta-
pi¢ w zwiagzku z przejsciem zakladu pracy w oparciu o norme art. 23!
k.p. czy powolaniem zarzadcy sukcesyjnego. Omawiajac zagadnienie
wygasniecia umowy z tytulu $mierci pracodawcy oraz mozliwe liczne
scenariusze zdarzen, ktore moga nastapic¢ potem, trzeba takze okresli¢
$ciezki dochodzenia praw wynikajgcych ze stosunku pracy w zwigzku
z wygasnieciem umowy. Prawidlowe wykonywanie przepiséw i docho-
dzenie praw w tym zakresie nie jest zadaniem tatwym. Zagadnienie to, ze
wzgledu na swojg ztozonos¢ oraz koniecznos¢ poszukiwania odpowiedzi
w obrebie dwdch gatezi prawa, moze rodzi¢ wiele problemdw, ktore wy-
magaja analizy rowniez z punktu widzenia stosowania prawa. Dlatego
tez w ksigzce pojawia si¢ wiele watkdw dotyczacych interpretowania
przepiséw prawa. Pozwala to na poszukiwanie nowych rozwigzan oraz
formulowanie postulatéw dotyczacych zmiany przepisow.

Prawa przystugujace pracownikowi w zwiazku z naruszeniem przepiséw
art. 63? k.p. majg znaczenie nie tylko dla pracownika, ale réwniez dla
nastepcow prawnych zmarlego pracodawcy, jako dla osob, ktore pra-
cownik bedzie obarczal odpowiedzialnoscia za §wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy.

Nastepstwem oceny de lege lata staly sie wnioski de lege ferenda, ktore
uznaje za niezbedne dla zamkniecia przeprowadzonych rozwazan.

Kwestii wygasnigcia umowy o prace wskutek §mierci pracodawcy nie
poswiecono dotad w literaturze wiekszej uwagi. Rowniez w publiko-
wanym orzecznictwie zagadnienie to pojawia si¢ nader rzadko. Stad
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tez poczucie, ze warto wypelni¢ te luke i przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia
ilepszego zrozumienia skutkow $mierci pracodawcy, jej wpltywu na sytu-
acje zatrudnionych przez niego oséb, zakladu pracy i przedsigbiorstwa.
Poruszony temat ma olbrzymie znaczenie praktyczne dla gospodarki
zaréwno w Polsce, jak i w Europie. Mikroprzedsigbiorstwa oraz mate
i $rednie przedsigbiorstwa odgrywaja kluczowa role w gospodarce Eu-
ropy. W Unii Europejskiej 23 mln takich firm stanowiag 99% wszystkich
przedsiebiorstw i zapewniaja okoto 75 mln miejsc pracy’. Jak wynika
z danych przedstawionych przez Europejski Komitet Ekonomiczno-
-Spoteczny, ok. 450 tys. przedsigbiorstw, w ktorych jest zatrudniajgcych
blisko 2 mln pracownikéw, moze stana¢ przed konieczno$cig zapewnie-
nia ciaglosci prowadzenia przedsigbiorstwa osoby fizycznej. Nie jest to
wylacznie problem krajowy. W zwiazku z brakiem zapewnienia przejscia
przedsigbiorstw na nastepcow prawnych w Unii Europejskiej likwidowa-
nych jest rocznie ok. 150 tys. firm. Wynikiem tego zdarzenia jest utrata
miejsca pracy przez blisko 600 tys. zatrudnionych', cho¢ prowadzone
przedsigbiorstwa osiagaja czesto znaczace przychody i stanowig istotny
element gospodarki.

Przyczyng podjecia rozwazan w tym przedmiocie jest rowniez ztozo-
noé¢ materii, z ktéra bedzie miat do czynienia pracownik w zwigzku
z faktem $mierci pracodawcy. Skutki wygasniecia umowy wylacznie
pozornie wydaja si¢ by¢ nieskomplikowane. Jednak juz wstepna anali-
za przepisow dotyczacych wygasniecia rodzi szereg watpliwosci — nie
tylko praktycznych. Co istotne, zagadnienie to zmusza do korzystania
z przepisow nalezacych do dwdch galezi prawa. Zasadniczg plaszczyzng
analiz pozostaje prawo pracy i niniejsze opracowanie koncentruje si¢ na
ustaleniu polozenia pracownika w obliczu $mierci pracodawcy. Prawo
pracy nie okreéla samodzielnie znaczenia nastepca prawny pracodawcy,
uzalezniajac scenariusze dzialan od przebiegu proceséw spadkowych.
Wyijasnienie konsekwencji $mierci pracodawcy wymaga znaczacego

* Nowa definicia MSP. dla uzytkownikéw i wzor oswiadczenia, https://www.parp.gov.
pl/files/74/87/1155.pdf (dostep: 8.08.2018).

' Opinia Sekgji Jednolitego Rynku, Produkgji i Konsumpcji w sprawie przedsie-
biorstw rodzinnych w Europie jako Zrédfa ponownego wzrostu gospodarczego i lepszych
miejsc pracy z 14.07.2015 r. (sekcja 4.2.2), http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.int-
opinions.34702 (dostep: 8.08.2018).
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wsparcia przepisami prawa cywilnego. Samo przeniesienie i proste po-
sitkowanie si¢ normami prawa cywilnego byloby jednak srodkiem zbyt
uproszczonym. Przepisy te nalezy zastosowa¢ odpowiednio, poddajac
modyfikacjom w zalezno$ci od konkretnej sytuacji, co rébwniez moze
stanowi¢ dodatkowe wyzwanie. Ma to réwniez znaczenie dla nastep-
cow prawnych przedsigbiorcy, ktorzy z pewnoscia chcieliby, aby ich
sytuacja byla jak najbardziej klarowna prawnie i ekonomicznie. To na
nich wraz z wigzka praw przechodzg obowigzki wynikajace z przepisow
prawa. Ich $wiadomo$¢ prawna ma duze znaczenie w sytuacji trud-
nej emocjonalnie, ale tez w zwigzku z wyzwaniami natury biznesowej
i prawnej. Jasne okreslenie przejetych praw i obowigzkéw moze okaza¢d
sie cennym wsparciem podczas podejmowania decyzji o losach przej-
mowanego spadku lub przy rozstrzygnieciu o dalszym prowadzeniu
przedsiebiorstwa.

Celem niniejszej publikacji jest rowniez poddanie analizie mechani-
zmow regulacji skutkéw $mierci pracodawcy, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem skutkéw dla pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy.
Ma to znaczenie nie tylko regulacyjne, ale coraz czeéciej praktyczne.
Przenikanie si¢ reziméw prawnych dwdch galtezi prawa nie utatwia
udzielenia prostej odpowiedzi na pytanie, co dzieje si¢ z istniejacymi
umowami o pracg i jakie sg ich konsekwencje. Chodzi réwniez o przy-
blizenie ustawy o zarzadzie sukcesyjnym w zakresie dzialan dotyczacych
zakladu pracy i zatrudnionych w nim oséb. Obranie tej perspektywy jest
konieczne dla wypelniania celu opracowania. Nie oznacza to jednak, ze
pominieto zagadnienia stanowiace trzon regulacji dotyczacej zarzadu
sukcesyjnego. Stanowi¢ one bedg baze dla prawidlowego wypelnie-
nia dyspozycji normy art. 63 k.p. Oczekiwanym efektem jest réwniez
wskazanie kwestii problematycznych, ktdre w ogéle nie zostaly poddane
regulacji w ramach przepiséw prawa pracy albo zostaty uregulowane
w sposob, ktéry w praktyce moze budzi¢ watpliwosci.
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Rozdziaf 1

OG(I)II.NA CHARAKTERYSTYKA
WYGASNIECIA STOSUNKU PRACY

1.1. Pojecie i istota wygasniecia stosunku pracy

Ponizej omoéwiono istote zdarzenia, jakim jest $mier¢ pracodawcy, ktora
zgodnie z trescig art. 63 k.p. jest jedna z wymienionych w przepisach
prawa przyczyn wygasniecia stosunku pracy. Punktem wyjscia bedzie
opisanie konstrukcji wygasniecia umowy o prace, ktéra reguluja prze-
pisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa. Rozwazania zawarte
w niniejszym rozdziale dotycza pojecia i istoty wygasniecia stosunku
pracy oraz zdarzen, z ktérymi przepisy prawa lacza skutek w postaci

wygasniecie umowy o prace.

Aby zrealizowa¢ ten cel, nalezy takze przyblizy¢ geneze instytucji wy-
gasniecia w polskim prawie pracy. Warto przypomnie¢, kiedy zostata
ona wprowadzona do przepiséw prawa i jak wraz z ich rozwojem ewo-
luowala. Jej genez¢ nalezy wywodzi¢ z przepisoéw polskiego prawa po-
chodzacego z Drugiej Rzeczypospolitej. Przedmiotem rozwazan bedzie
zatem proba odpowiedzi na pytania, co w dzisiejszym stanie prawnym
jest przyczyng wygasniecia umowy o prace, a co byto nig wczesniej, jakie
pojawily sie roznice, jaka jest charakterystyka zmian w tym zakresie,
a jakie stanowisko judykatury oraz poglady doktryny.

Istotnym elementem niniejszych rozwazan, co juz wskazano, bedzie
proba ustalenia, czy obecne regulacje dotyczace wygasniecia stosunku
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pracy sa pelne i czy odnosza sie do wszystkich zdarzen faktycznych. Na
problematyke te nalezy spojrze¢ réwniez przez pryzmat zmian, jakie
wprowadza nowa ustawa o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej, aby w pelni odda¢ obraz skutkéw $mierci pracodaw-
cy. Dlatego tez rozwazania rozpoczne od charakterystyki instytucji
wygasniecia. Nastepnie przyblize zdarzenia rodzace skutek w postaci
wygasniecia, zarowno te uregulowane w przepisach, jak i nieopisane
w ustawach, z ktérymi sady i literatura wiaza taki skutek.

Kodeks pracy stanowi, ze umowa o prace wygasa w sytuacjach wy-
mienionych w Kodeksie pracy oraz przepisach szczegélnych (art. 63).
Wygasniecie, obok rozwigzania umowy o prace, jest jedna z przyczyn
ustania stosunku pracy. Zakonczenie umowy o prace ma kapitalne zna-
czenie dla kazdej ze stron stosunku pracy i zrozumiate jest, ze zawsze
bedzie budzi¢ emocje. Fakt zakonczenia umowy rodzi réznorakie skutki
ekonomiczne i spoleczne. Oznacza utrate przez pracownika zrédta do-
chodéw, ktére sa podstawa bytu jego i jego rodziny, stanowi o ogranicze-
niu rozwoju zawodowego. Pracodawcy z kolei mogloby to utrudnié lub
czasem nawet uniemozliwi¢ sprawng realizacje proceséw, na ktérych mu
zalezy. Nastepstwa wygasniecia dotykajg zatem zaréwno pracownika,
jak i pracodawce, dlatego tak istotne jest klarowne i czytelne okreslenie
zasad i niepozostawianie pola do interpretacji w tym zakresie.

Regulacje dotyczace wygasniecia ustawodawca umiescil w Kodeksie
pracy w rozdziale II, oddziale 7, tj. w ostatnim oddziale rozdziatu II, no-
szacym tytul ,Wygasniecie umowy o prace”. Normy zawarte w oddziale 7
zinstytucjonalizowaly wygasniecie, jako ze po raz pierwszy wprowadzi-
ty te instytucje do porzadku prawnego w prawie pracy. W przepisach
obowiazujacych do chwili wejscia w zycie Kodeksu pracy jedyna przy-
jeta forma bylto rozwigzanie umowy o prace'. W okresie Drugiej Rze-
czypospolitej niektore zdarzenia, obecnie rodzace skutek wygasniecia
umowy o prace, byly przyczyna rozwigzania umowy. Rozporzadzenia

' Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 16.03.1928 r. o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych, Dz.U. R.P. Nr 35, poz. 323 ze zm., poz. 323 oraz rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z 16.03.1928 r. o umowie o prace robotnikéw, Dz.U. R.P.
Nr 35, poz. 324 ze zm.
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przedwojenne regulowaly takie zdarzenia, jak np. $mier¢ pracownika, ale
ich skutkiem byto rozwigzanie umoéw, nie za$ wygasniecie. Tym samym
w Kodeksie pracy, ktory wszedt w zycie w 1975 r., nastapila delimitacja
rozwigzania umowy i jej wygasniecia.

Artykul 63 k.p. zawiera zamkniety katalog przyczyn powodujacych wy-
gasniecie stosunku pracy. Skutkiem tego jest uznanie, ze niedopuszczal-
ne jest stosowanie wyktadni rozszerzajacej i analogii. Istota przyjetego
rozwigzania zasadza si¢ wiec na enumeratywnym wyliczeniu sytuacji
powodujacych zakonczenie stosunku pracy, ktore sg okreslone w prze-
pisach. Zatem to przepisy prawa, wskazujace zdarzenia, z ktérymi usta-
wodawca polaczyt skutek wygasniecia, sg wylaczna podstawa prawna
wygasniecia umowy o prace. Stosujac argumentacje a contrario, mozna
stwierdzi¢, ze niewymienione w przepisach zdarzenia nie powinny wigc
powodowac skutku, jakim jest wygasniecie stosunku pracy. Wydaje sie,
ze ustawodawca, tworzgc zamkniety katalog, chciat zadba¢ o ochrone
stosunku pracy.

Wygasnigcie ma charakter powszechny. Dlatego pomimo tego, iz art. 63
k.p. stanowi o wygasnigciu umow o prace, nalezy uzna¢, ze zawarta
w nim zasada dotyczy réwniez stosunkow pracy, dla ktérych podsta-
wa s3 powolanie, mianowanie i wybdr. Taki tez poglad wyrazany jest
w literaturze’. A.M. Swigtkowski wskazuje, ze wygasniecie obejmuje
swym zasiegiem stosunki pracy bez wzgledu na podstawe ich powsta-
nia*. Stosujac powyzsze kryterium, mozemy podzieli¢ stosunki pracy
na umowne, ktore s3 nawigzywane na podstawie umowy o prace, oraz
pozaumowne, ktdrych podstawa jest powotanie, mianowanie, wybor
i spdtdzielcza umowa o prace’. Pozaumowne stosunki pracy nawiagzy-

* K.W. Baran [w:] K.W. Baran, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2012, LEX,
komentarz do art. 63 k.p.

* Bezposrednio stanowi o tym art. 63 k.p., por. L. Florek [w:] Kodeks pracy. Komen-
tarz, red. L. Florek, Warszawa 2011, s. 270, komentarz do art. 63 k.p., a takze wyrok SN
213.02.1997 r., I PKN 6/97, OSN 1997/19, poz. 376. Przepisy dotyczace umowy o prace
nalezy stosowa¢ do norm regulujacych stosunek pracy, chyba ze przepis stanowi inaczej.

4 A.M. Swigtkowski, Indywidualne prawo pracy, Gdansk-Krakéw 2001, s. 619.

° Szerzej por. Prawo pracy, red. J. Stelina, Warszawa 2013, s. 93. Wygasniecie umo-
wy o prace i wygasniecie stosunku pracy maja w wielu sytuacjach zblizone znaczenie,



Marta Zbucka - doktor nauk prawnych, adiunkt w Zakladzie Praw Czlowieka i Etyki
Prawniczej Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego; tworca i wspot-
tworca kodeksow etyki dla przedsiebiorstw, szpitali, administracji samorzadowej, rzecz-
nik etyki grupy kapitalowej, a takze dyrektor ds. zakupéw jednej z najwiekszych Grup
Kapitalowych w Polsce.

Monografia kompleksowo omawia instytucje wygasniecia stosunku pracy wskutek
$mierci pracodawcy, a takze wynikte z tego powodu nastepstwa prawne w obszarze
stosunku pracy. Publikacja uwzglednia najnowsze przepisy w tym zakresie, w szczegdl-
nosci ustawe z 5.07.2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
(Dz.U. poz. 1629), ktérej celem jest umozliwienie kontynuowania dziatalnosci gospodar-
czej po $mierci wlasciciela przedsiebiorstwa dziatajacego w oparciu o wpis do Centralnej
Ewidengji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej czy spotki cywilnej. Regulacja ta
obejmuje rowniez istniejgce stosunki pracy, poprzez uznanie ich trwania, pod pewnymi
warunkami po $mierci wlasciciela. Zatem zatrudnieni w przedsigbiorstwie pracownicy
moga zyskac wieksza stabilno$¢ miejsca pracy, w przedsigbiorstwie ,w spadku’, a sukce-
sorzy wsparcie w postaci doswiadczonych pracownikéw.

W publikacji zostaly oméwione m.in. takie zagadnienia jak:

— konstrukcje prawne wygasniecia stosunku pracy wskutek $mierci pracodawcy,

— przejscie zakladu pracy na nastepcéw prawnych zmartego pracodawcy,

— sytuacja prawna bytego pracownika,

— dochodzenie roszczen i odpowiedzialno$¢ nastepcow prawnych zmarlego pracodawcy.

Oproécz tego ksigzka przedstawia dane statystyczne dotyczace sektora malych i srednich
przedsiebiorstw w omawianym kontekscie.

Ksigzka jest przeznaczona dla wszystkich oséb zainteresowanych tematyka sukcesji
i skutkéw prawnych $mierci pracodawcy: adwokatow, radcéw prawnych, sedziéw, pro-
kurator6w, jak rowniez przedsiebiorcow, pracownikéw oraz zatrudnionych w dziatach
kadr i zasobéw ludzkich.
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